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Erfahren, fokussiert und vorausschauend

Ich bin Beraterin und Unternehmenscoach
aus Leidenschaft, meine Kunden liegen mir
am Herzen und das Fundament meiner
Arbeit basiert auf Erfahrung, Vertrauen und
Respekt. Der Mensch im Mittelpunkt, das
Wesentliche im Fokus und die richtige Stra-
tegie machen mich und meine Beratung
aus.
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Strategische Personalberatung
Strategische Personalberatung fur mittelstdndische Unternehmen

Die strategische Personalberatung und mein Personalcoaching ist so
aufgebaut, dass man sich nicht in allgemeinen Phrasen verliert, son-
dern auf den Punkt, auf das Unternehmen und auf die Mitarbeiten-
den eingeht und berat, um daraus eine konkrete Handlungsempfeh-
lung abzuleiten.

In erster Linie geht es um den Menschen und lebenslanges Lernen.
Qualifizierte Mitarbeitende sind eine knappe Ressource. Wer ein gu-
tes Team hat, bleibt konkurrenzfahig.
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Fiihren und Personlichkeit
Entwicklung individueller und nachhaltiger Lésungen fur KMUs

Veranderungen - Fur alle personalrelevanten Themen berate, be-
gleite und unterstutze ich FUhrungskrafte in der persénlichen, beruf-
lichen und unternehmerischen Entwicklung.

Menschen unterscheiden sich durch ihre Persdnlichkeit darin, wie sie
Informationen wahrnehmen und bewerten, wie sie entscheiden, was
sie motiviert und wie sie bevorzugt handeln.

Ziel meines FUhrungskraftecoaching ist es auch, dass die FUhrungs-
kraft das Potenzial seiner Mitarbeitenden besser erfassen und ein-
schatzen kann, um Mitarbeitende entsprechend ihrer Fahigkeiten
und Personlichkeiten einzusetzen. Vielen Menschen fallen einige
Schritte leichter, zu anderen Schritten mussen sie sich Uberwinden.
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People & Culture

Die neue Reqlitat der Personalwelt

Den Menschen in den Mittelpunkt des wirtschaftlichen Geschehens
stellen, starre verkrustete Strukturen und das ,sichere” Silodenken
aufbrechen bedeutet, gemeinsam einen Weg finden, um aktiv Parti-
Zipation und eine neue wertschatzende, respektvolle Unternehmens-
kultur zu etablieren.

Wird verstanden, dass der Mensch wichtiger ist als der Prozess, andert
sich auch die FUhrung.
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Personality Profiler Personlichkeitsanalyse
Neue Chancen fur Job und Karriere erkennen

Der LINC Personality Profiler (LPP) ist die konsequente WeiterfUhrung
des Big Five Modells in die moderne Arbeitswelt und stellt die zeitge-
mafRe Umsetzung des Modells in die Praxis dar. Der LINC Personal
Profiler ist ein Online-Tool, das die funf Komponenten des Big Five
Modells jeweils um einen weiteren Aspekt erganzt und so ein diffe-
renziertes Profil von persénlichen Eigenschaften, Motiven und Kom-
petenzen erstellt.

Extraversion

VS.
Introversion

Gewissen- Offenheit
haftigkeit ?/2 ©l

VS. Bestandigkeit
Flexibilitat estandigkel

Emotionale Kooperation
Stabilitat VS.
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Sensibilitat

ELKERIECHERT
UNTERNEHMENSBERATUNG



Unternehmensfithrung und -kommunikation
Die Unternehmensfihrung und die richtige Kommunikation

Der Erfolg eines Unternehmens hangt mafRgeblich vom jeweiligen
Kommunikationsstil der FUhrungskraft ab. Eine Tatsache, die oft un-
terschatzt oder nicht beachtet wird. FUr mich ist das Erarbeiten der
richtigen Kommunikation ein zentraler Punkt meiner individuellen
Unternehmensberatung, denn die richtige Kommunikation legt den
Grundstein zum Erfolg.

ELKERIECHERT
UNTERNEHMENSBERATUNG



ELKERIECHERT
UNTERNEHMENSBERATUNG

Konflikt- und Trennungsmanagement
Ein Konflikt ist nicht gleich ein Konflikt

Ein wichtiger Bereich meiner Beratertatigkeit umfasst das Coachen
von Konflikten. Ein professionelles Konfliktmanagement und das Auf-
zeigen von Konfliktlésungen im Coaching sind dabei Schwerpunkt
meiner Beratung.
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Arbeiten 4.0

Kommunikation in der MitarbeiterfGhrung neu denken

Wie kbnnen Sie eine moderne, zukunftsfahige Personalpoli-
tik fur Ihr Unternehmen entwickeln? Welche konkreten Losun-
gen passen zu lhnen? Klein- und mittelstandische Unterneh-
men (KMU) haben andere BedUrfnisse und Voraussetzungen
als GroBunternehmen. Nur wer diese Aspekte in der strategi-
schen Personalberatung und im Fuhrungskraftecoaching beruck-
sichtigt, kann das Unternehmen langfristig zum Erfolg fuhren.

Dabei geht es um eine individuelle Unternehmensberatung und um
ein FUhrungskraftecoaching, das malgeschneidert fur das Unterneh-
men ist. Ein professionelles Business Coaching ist hierbei der SchlUs-
sel, um Anforderungen im Beruf erfolgreich zu meistern.
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Kostenlose Erstberatung

Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen!

Lassen Sie unsin einem 30-minutigen, kostenfreien
Erst-Beratungsgesprach daruber reden, was Sie be-
nétigen, was Sie sich vorstellen und wie ich Sie dabei
unterstutzen kann.

Jetzt informieren unter

www.elke-riechert.de
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Elke Riechert
Unternehmensberatung & Coaching

Internet: www.elke-riechert.de
E-Mail: kontakt@elke-riechert.de




